TITEL: Plads til passive tilhgrere pa bestyrelsesmgder

Forslagsstillere (havenr): Alma, have 63

Baggrund/Arsag:

En del af Solagers medlemmer har ringe eller ingen erfaring med hvordan man
driver en forening, og der er som regel ikke mange medlemmer som stiller op til
bestyrelsesposter. Jeg stiller forslaget med henblik pa at give medlemmerne
mulighed for at laere fra dem, som har erfaring med bestyrelsesarbejde, og
derved bade blive mere motiveret og bedre klaedt pa til - pa sigt - selv at stille op
til bestyrelsen. Eller blot at blive klogere pa hvordan vores forening fungerer.
Mennesker har forskellige indleeringspraeferencer, og for nogle er det nemmest
at leere noget ved at veere hands-on tilstede, fremfor ved at leese de korte
referater, bestyrelsen skriver.

Jeg forestiller mig at det vil veere realistisk med maks. 5 pladser til tilhgrere, hvor
bestyrelsen dog ikke kan garantere siddepladser til alle.

Jeg vil gerne abne op for muligheden for at der stemmes for punktet med et
andet maks. antal, hvis der er et snske om dette.

Den nuveaerende formulering i forretningsordningens punkt 1 er saledes:
‘1. Alle medlemmer er velkomne pa bestyrelsesmaderne, 30 minutter for selve

mgadet. Selve bestyrelsesmadet er kun for medlemmer af bestyrelsen og dennes
suppleanter.’

Forslag:
(OBS: skal vaere formuleret, sa at man kan stemmes pa med Ja/Nej)

Jeg foreslar folgende tilfgjelse til forretningsordenens punkt 1:

“Bestyrelsen giver ved bestyrelsesmgaderne plads til [xx antal] medlemmer
efter forst-til-melle-princippet, med mulighed for at disse medlemmer kan
veere tilstede til bestyrelsesmadet, dog 1) uden taleret (medmindre de
direkte bliver adspurgt af bestyrelsen), og 2) uden garanti for en
siddeplads, og 3) med undtagelse for de punkter pa dagsorden, som er
personrelaterede eller pa anden made fortrolige, hvor tilhgrerne derfor ma
forlade rummet. Pladserne bliver uddelt fra gang til gang blandt de
medlemmer der mgder op ved mgadets start.”

Hvis man stemmer ja til dette forslag, sa bliver formuleringen tilfgjet til vores
forretningsorden.




Andring af :
O Vedtaegter NEJ

O Ordensregler NEJ
O Forretningsorden: JA - punkt 1 skal tilpasses

Fordele ved dette forslag:
+ det giver medlemmer som gerne vil fa en bedre forstaelse for foreningens

virke, mulighed for at saette sig ind i bestyrelsesarbejdet

+ abenhed og gennemsigtighed

+ flere kan blive motiveret for at stille op som bestyrelsesmedlem, da de ved
hvad de gar ind til

+ informationsdeling fremmer forstaelse

+ informerede mennesker er motiverede mennesker

Ulemper ved dette forslag:
- medlemmer kan udnytte dette til at sprede misinformation i kelvandet pa

bestyrelsesmgder — men dette er en problemstilling som handler mere om et
muligt behov for en mentalitetsaendring blandt Solager A's medlemmer, og den
opnar man alligevel ikke ved at give medlemmerne mindre adgang til deltagelse
og information. Vi ma allesammen vaere bevidst om konsekvenserne af de

informationer og misinformationer vi spreder via jungletrommerne.




